REGULAMIN WOLONTARIATU w Armii Zbawienia

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno-kolezenskie.

2. Wolontariusz jest osobg pracujgcg na zasadzie wolontariatu i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna:

e moze podejmowac prace wolontariacka w wymiarze nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo;

e kieruje sie zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych;

e systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

e swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac¢ Armie
Zbawienia oraz by¢ przyktadem dla innych;

3. W projekcie Wolontariatu moze uczestniczy¢ kazda osoba od 13 roku zycia, bez wzgledu na pteé,
narodowosé, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ czy orientacje seksualna. :

e Niepetnoletni wolontariuszy muszg przedstawi¢ pisemna zgode na wolontariat co najmniej
jednego rodzica lub prawnego opiekuna.

e W sytuacji wolontariatu rodzinnego porozumienie podpisuje sie z rodzicem (gdy dziecko ma
mnie niz 13 lat)

4. Wolontariat w Armii Zbawienia jest inicjatywg skupiong na: udzielaniu pomocy najbardziej
potrzebujacym, reagowaniu na potrzeby srodowiska, inicjowaniu dziatan lokalnych oraz wspomaganiu
réznego typu inicjatywy charytatywnych i kulturalnych.

5. Opieke nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik Armii Zbawienia
(zwany Koordynatorem), ktdry czuwa nad tym, aby dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem
organizacji i Regulaminem wolontariatu.

§2. Cele Wolontariatu

e angazowanie wolontariuszy w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym poprzez
dziatania Armii Zbawienia;

e ksztattowanie wsrdd spoteczenstwa postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

e zachecanie ludzi do aktywnego dziatania w obszarze pomocy spotecznej, kulturalnejna
terenie miasta i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym

e tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw
pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

e promowanie akcji wolontariackich;

e prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy i osdb chetnych do wtaczenia sie w akcje
niesienia pomocy;

e angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§3. Prawa wolontariusza

e prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;
e prawo do wsparcia ze strony Koordynatora lub innych pracownikéw wolontariatu szkolnego;
e prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej pracy;



prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzajgc odpowiednio wczesniej
Koordynatora wolontariatu.

§4. Obowiazki wolontariusza

systematycznie uczestniczy¢é w spotkaniach dla wolontariuszy oraz wydarzeniach i dziataniach
wolontariackich;
dziata¢ bez dyskryminaciji na rzecz kazdego cztowieka.
respektowac zasady i cele wolontariatu, takie jak:
o zasada sumiennosci w podejmowanych dziataniach;
zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;
zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;
zasada troski o los stabszych;
zasada prawdomoéwnosci, przyjazni, zyczliwosci;
zasada swiadomego i odpowiedniego reprezentowania Armii Zbawienia.
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§5. Obowiazki organizatora:

Rekrutacja wolontariuszy poprzez portale internetowe oraz spotkania indywidualne.
Koordynator wolontariatu zobowigzany jest przygotowaé porozumienie dla kazdego
wolontariusza, ktore podpisuje koordynator oraz wolontariusz.

Koordynator wolontariatu zobowigzany jest zadbac¢ o ubezpieczenie zdrowotne dla kazdego
wolontariusza.

Koordynator powinien zadbac¢ o warunki niezbedne do wykonywania wolontariatu.
Organizator zobowigzany przeprowadzié szkolenie z zakresu BHP w organizac;ji.

Armia Zbawienia, jako organizator wolontariatu, moze pokrywaé koszty szkolenh oraz
wyjazdéw edukacyjnych dla wolontariuszy.

W sytuacjach uzasadnionych organizator wolontariatu moze potrzebowaé¢ od wolontariusza
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci tzw. ,,KRK” (optacone przez organizatora
wolontariatu).

§6. Nagradzanie wolontariuszy

1. Formy nagradzania:

wyrazenie uznania stownego;

pochwata na forum organizacji;

umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji;
przekazanie pochwaty do rodzicow / opiekunéw
wreczanie listow pochwalnych i dyplomow.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

3. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace.

§7. Zakonczenie umowy wolontariatu

1.

Wolontariusz moze zrezygnowac z czynnosci wolontariackich w kazdej dowolnej chwili poprzez
poprzednie zawiadomienie koordynatora.

Koordynator moze rozwigza¢ umowe z wolontariuszem w zwigzku z niewywigzywaniem sie z
zadan wolontariusza w Armii Zbawienia.



